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FICHE DE POSTE 
 

INTITULE DU POSTE 
Maître-Nageur Sauveteur 

Description 
Générale du Poste 

La Ligue Ile-de-France de Natation en partenariat avec la Fédération Française de 
Natation et le Conseil départemental des Hauts-de Seine, recrute pour l’opération NOHa, 
des Maitres-Nageurs Sauveteurs d’octobre 2023 à août 2024 (11 mois). 
Le MNS, assure la responsabilité technique de la piscine, surveille les activités scolaires 
et encadre les activités aquatiques (durant les vacances scolaires) de la piscine sur 
laquelle il est déployé (en Hauts-de-Seine), en lien avec le responsable des équipements. 
Il assure également la sécurité des usagers. Il assure les premiers soins d’urgence avant 
l’arrivée des services de secours.  

DIPLOMES REQUIS 

Diplômes 

Il est titulaire du BEESAN, BPJEPS AAN, ou tout autre diplôme conférant le titre de MNS 

et à jour du recyclage en secourisme (PSE1 valable jusqu’au 31/12/2024) et du 

CAEPMNS (révision quinquennale). 

ACTIVITES DU POSTE 

Missions principales du 
Poste 

Entretien technique de la piscine : 

1- Réalise les analyses de l’eau  
2- Assume la responsabilité de la qualité de l’eau  
3- Est le responsable technique de la piscine en lien avec le responsable des 

équipements 
 

Surveillance, sécurité et prévention : 

1- Il assure l’ouverture de la piscine ainsi que sa fermeture en s’assurant que 
tous les utilisateurs ont quitté l’établissement.  

2- Contrôle journalier du matériel de secours mis à disposition ;  
3- Application de la réglementation, à faire respecter par les usagers ; 
4- Prise d'initiative en cas d'urgence ;  
5- Pratique des gestes de premiers secours et de réanimation ;  
6- Application des procédures d’interventions destinées à assurer la sécurité 

des utilisateurs (notamment le POSS)  
7- Assure la surveillance du bassin. 
8- Fait le lien avec les associations utilisatrices de la piscine.  

 
Encadrement des activités aquatiques (temps extra-scolaire – vacances scolaires): 

1- Adaptation de l'intervention en fonction des publics, des niveaux et des 

capacités d'apprentissage, dans le respect du projet pédagogique 
2- Assure un enseignement de qualité.  

 

Relations de travail 

- Le MNS sera en relation avec le responsable des équipements et la Ligue Ile-de-

France de Natation, personnel assurant la sécurité du site.  

-  

Intérêts / Contraintes / 

Difficultés du poste 

- Grande autonomie pédagogique permettant l’innovation et la mise en 

œuvre d’une pédagogie adaptée 

- Pas de Travail le week-end et jours fériés 

- Pas de travail après 18h (pas de nocturne) 

- 35h de travail hebdomadaire (1h30 de pause le midi).  

- Le planning de travail peut subir des modifications en fonction des besoins 

du responsable des équipements (planning fixe)  
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- Mobilité requise sur l’ensemble du département du 92 (Clichy – Châtenay-

Malabry et Suresnes) 

- Période de congés imposés par l’employeur (fermeture de l’établissement) 

- Téléphone portable personnel en tant que moyen d’alerte. 

Moyens matériels du poste 

- Bassins Temporaires d’Apprentissage en Hauts-de-Seine  

- Matériel technique et d'entretien 

- Matériel de secours et pédagogique nécessaire au bon fonctionnement des 
activités       

PROFIL DU SALARIE 

Profil du poste / compétences 

requises 

Les Savoirs : 

- Posséder la maîtrise de la réglementation des activités aquatiques 

- Avoir la maitrise du fonctionnement d’un POSS (Plan d’Organisation de la 

Surveillance et des Secours) et des procédures d'urgence en cas d'incident 

- Savoir maîtriser la pédagogie des activités physiques et sportives 

(techniques et outils) 
 

Les Savoir Faire : 

- Sait contrôler l’application des règles de sécurité 

- Sait réaliser les analyses et gérer la qualité de l’eau 

- Sait surveiller les activités aquatiques 

- Sait animer une séquence pédagogique en individuel ou collectif 

- Sait transmettre un savoir en s'adaptant au public  

 
Les Savoir Faire comportementaux : 

- Sait adapter ses contenus pédagogiques en fonction des lieux, publics, 
moyens mis à disposition, en cours collectif et individuel 

- A des capacités d’adaptation aux changements  

- A le sens de l’accueil 

- Sait faire preuve de bienveillance envers les utilisateurs 

 

NATURE DU CONTRAT/REMUNERATION 

 

Nature du contrat :    Contrat à durée déterminée de 11 mois à partir d’octobre 2023.  

Lieu d’exercice du contrat :  Sur l’un des 3 bassins temporaires des Hauts-de-Seine (Clichy – Suresnes – 

Chatenay-Malabry). 

 

Rémunération     2 900 € bruts par mois sur la base de 35 heures en moyenne par semaine 

 

CANDIDATURE 

 

Pour postuler    Envoyer CV et lettre de motivation à :  

     Nicolas GUY – responsable Développement Ligue Ile-de-France de Natation 

     uniquement par mail : n.guy@lif-natation.fr 
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