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FICHE DE POSTE 
 

INTITULE DU POSTE 
Responsable des Bassins Temporaires d’Apprentissage – Département des Hauts-de-Seine 

Description 
Générale du Poste 

La Ligue Ile-de-France de Natation en partenariat avec la Fédération Française de 
Natation et le Conseil Départemental des Hauts-de Seine, recrute pour l’opération NOHa, 
un Responsable des Bassins Temporaires d’Apprentissage (BTA) de septembre 2023 à 
août 2024 (12 mois). 
Le responsable BTA, assure la responsabilité administrative et technique des 3 bassins 
déployés dans le cadre du projet NOHa. Il coordonne les activités sur les 3 sites, manage 
les 3 MNS (assure les remplacements), assure une veille des équipements et des activités. 
Il est le garant du bon fonctionnement des 3 Bassins Temporaires.  
Il est le lien avec toutes les instances partenaires de l’opération.  

DIPLOMES REQUIS 

Diplômes 

Il est titulaire du BEESAN, BPJEPS AAN, ou tout autre diplôme conférant le titre de MNS 

et à jour du recyclage en secourisme (PSE1) et du CAEPMNS (révision quinquennale). 

Permis B exigé 

ACTIVITES DU POSTE 

Missions principales du 
Poste 

Responsable de 3 Bassins Temporaires d’Apprentissage : 

Met en cohérence et garantit l’homogénéité de fonctionnement de ces trois 

Equipements 

 

- Garantir le bon fonctionnement des établissements 

• Actualise et fait appliquer le règlement intérieur par les agents et les 

usagers ; 

• Etablit et fait respecter les POSS, les dispositifs de surveillance et les 

protocoles de sécurité ; 

• S’assure du bon état des équipements : la propreté, la salubrité, les analyses 

techniques et la sécurité ; 

• S’assure du passage des techniciens sur les sites ; 

• S’assure du respect des réglementations sanitaires et techniques en vigueur 

des établissements ; 

• Contrôle et s’assure du bon fonctionnement des équipements de secours ; 

• Établit des procédures d’ouverture et de fermeture de l’établissement. 
• Il intervient sur site en cas de nécessité 

• Il passe sur chaque site au moins 1x par semaine 

- Piloter et manager les 3 MNS  

• Définit et organise le travail des MNS ; 

• Gère les congés, les absences et l’évaluation des agents ; 

• Assure les remplacements en cas de nécessité (Cf. Fiche de poste MNS) ; 

• En cas de nécessité, recrute un MNS temporairement (après accord de 

l’employeur). 

 

- Coordonner les activités en lien avec 3 équipements 

• Adapte les modalités d’accueil ; 

• Établi et fait respecter les plannings des différents usagers de 

l’établissement ; 

• Suit et répond aux demandes des partenaires (Éducation Nationale, 

Conseil Départemental, Associations…) 

• Effectue un reporting régulier et des bilans mensuels. 
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Relations de travail 

- Le Responsable sera en lien direct avec les instances de la Ligue Ile-de-France de 

Natation et en relation avec les différentes partenaires de l’opération NOHa et les 

associations. Il est en contact permanent avec les 3 MNS dont il a la charge.  

Intérêts / Contraintes / 

Difficultés du poste 

- Grande autonomie administrative et managériale ; 

- Grande disponibilité et horaires flexibles en fonction des besoins ;  

- 35h de travail hebdomadaire ; 

- Mobilité rapide requise sur l’ensemble du département du 92 (Clichy – 

Châtenay-Malabry et Suresnes) ; 

- Période de congés imposée par l’employeur ; 

- Téléphone portable personnel pour usage dans le cadre de ses missions ; 

- Présence obligatoire une fois par semaine à la Ligue Ile-de-France de 

Natation (163 boulevard Mortier, 75020 Paris) 

Moyens matériels du poste 
- Ordinateur portable mis à disposition par la Ligue Ile-de-France de Natation 

 

PROFIL DU SALARIE 

Profil du poste / compétences 

requises 

Les Savoirs : 

- Connaissance des différentes règlementations applicables aux 

équipements aquatiques 

- Connaissance du fonctionnement technique des équipements aquatiques 

- Maitrise le fonctionnement d’un POSS (Plan d’Organisation de la 

Surveillance et des Secours) et des procédures d'urgence en cas d'incident 

- Maitrise la pédagogie des activités physiques et sportives (techniques et 

outils) 
 

Les Savoir Faire : 

- Sait animer une équipe 

- Maîtrise des outils bureautiques et internet (word, Excel, mails …) 

- Sait contrôler l’application des règles de sécurité 

- Connait et maîtrise le métier de MNS 

 
Les Savoir Faire Comportementaux : 

-  Aptitude au management, sens de l'organisation, rigueur et autonomie, 
sens du service public, capacité relationnelle, disponibilité, sens des 
responsabilités  

- A des capacités d’adaptation aux changements  

- Sait faire preuve de bienveillance 

 

NATURE DU CONTRAT/REMUNERATION 
Nature du contrat :    Contrat à durée déterminée de 11 mois à partir de septembre 2023.  

Lieu d’exercice du contrat :  Sur l’un des 3 bassins temporaires des Hauts-de-Seine (Clichy – Suresnes – 

Chatenay-Malabry). 

 

Rémunération     3 200 € bruts par mois sur la base de 35 heures en moyenne par semaine 

 

CANDIDATURE 

Pour postuler    Envoyer CV et lettre de motivation à :  

     Nicolas GUY – responsable Développement Ligue Ile-de-France de Natation 

     uniquement par mail : n.guy@lif-natation.fr 
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