PROFIL DE FONCTION

EDUCATEUR SPORTIF
ACTIVITE NATATION
VILLAGE SPORTIF D'ETE

1. MISSION

Sous la responsabilité du coordonnateur du Village Sportif d'Eté (VSE) et du Chef de Bassin,
I"éducateur sportif de MNatation enseigne, anime |'activité aquatique « Initiation Natation » et
assure |a sécurité des pratiquants.

2. FONCTIONS
2.1 Fonctions pédagogiques

+ Encadrement de |'activité aquatique (aux associations sous forme de sfances d'1H30
par groupe de 12 jeunes agés de 10 4 17 ans et au public familid de la base).

o Assure |a séance dont le contenu est adapté au niveau de chaque pratiquant en visant
une progresson technique du groupe qui lui est confié,

2.2 Animations du site

s Organise et met en ceuwe des animations, des événements et des manifestations
diverses (ludigues, pédagogiques, compétitives, sociales etc.).

+« Fait un rapport & ses responsables des animations organisées en participant
notamment & des réunions d'équipe.

2.3 Surveillance des bassins

e Assure |a sécurité des pratiquants sur son activité,

 Veille & I'entretien et au bon usage de I'ensemble du matériel et des installations qui
lui sont confiés.

+ Veille aux normes dhygiéne et de sécurité, il contribue également & |a propreté de
|"équipement.

2.3 Horaires

¢« Du5au31jullet 2010
e Du lundi au vendredi de 10h & 17h.
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3, LIALISONS HIERARCHIQUES ET FONCTIONNELLES

L'éducateur sportif de Natation est placé sous |"autorité et la responsabilité du Coordonnateur
du VSE qui fixe ses objectifs et évalue ses résultats,

1l est également sous | autorité et la responsabilité du Chef de Bassin concernant |a séourité
de |a zone baignade et de celle d'activité.

Il entretient des relations multiples avec les autres membres de |'équipe du VSE et de
I'espace baignade de |la base régional e de Vaires-Torcy.

4. QUALIFICATION, COMPETENCES ET QUALITES PER SONNELLES

Dipléme exigé : BEESAN ou BNSSA en formation BEESAN

« Connassance de |'enseignement de la natation et des activités aquatiques ainsi que
les régles et normes dhygiéne et de sécurité appliquées au domaine de |'activité,

« Expérience avérée de |'encadrement dans le milieu naturel.

+ Capacité et aptitude & agir sur le terrain de maniére opérationnelle, efficace et rapide.

+ Capacité relationnelle et de traval en éguipe.

« Sens de l'accuell, de la qualité des relations et du contact, avec les clientéles, le
personnel, les partenaires...

o Curiosté face aux évolutions des techniques et de la législaton (sécurité des
équipements)

+ Communication sur les cubs proches du domicile des participants pour les informer
aur les lieux de pratique adéquats.

+ Connaissance de I'UCPA.

5. CRITERES D'EVALUATION

Son activité sera principalement évaluée sur :

o Lebon dérouement des séances et |a justesse du contenu.
L"accueil et la satisfaction des publics accueillis
Le contréle et I'entretien du stock de matériel et des machines
Le respect des procédures et de |aléaslation en vigueur,
La communication visuelle
Laréactivité aux aléas quotidiens

o 0o 000

6. NIVEAU DE CLASSEMENT, REMUNERATION

Position : Employé Groupe 3B

Rémunération net mensuelle : 1 800 €

Remboursement S0% carte orange, accés chéques déjeuner.
Contact :

' Julien PUJO
Responsable projet
Base Régionale de Loisirs de Vaires - Torcy
Tél:01.609321.12 Fax:0164.80.9149
vares-torcy. act-loc@ucpa . asso. fr
Base Régionale de biis de Torcy
Route de Lagny 77200 TORCY 3k fledeFrance




